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Lebst du ganz alleine auf einer Insel? Wahrscheinlich nicht. Und trotzdem bringt dich
‘manchmal was so richtig auf die Palme. Denn wenn du dich traust, deine Meinung zu

sagen, und versuchst dich durchzusetzen, dann wirst du auch ab und zu
Menschen streiten.

mit anderen

Vielleicht hast du schon erlebt, wie sich ein Kleiner Streit zu einem groen Konflikt
Wi

rbelsturm sein und allg

hochgeschaukelt hat. Ein Konflikt kann wie ein
den anrichten. Damit dir das nicht passiert, berei

lerhand Scha-

est du dich am besten in ruhigen

4. Zeiten darauf vor. Konrad hat das nicht getan. Und prompt it er in einen tblen Streit
=0y mit Meeta, seiner Mitschiilerin, geraten. Wie der ausgeht, erfahrst du hier.

Mit-Mach-Heft

denkst. Und wie du mit Gleichaltrigen in der Schule und woanders
streiten und dich danach wieder richtig versdhnen kannst,
Das alles kannst du auch gleich auf Papier (iben, denn die zahlreichen Mit-
Mach-Seiten laden dich dazu ein. Dariiber hinaus hilft dir dein persénliches Kon-
flikttagebuch, den Uberblick zu bewahren, wenn du einmal mitten in einem schu-
lischen Konflikt steckst.

Was dich besonders érgerlich macht oder wie du ber heftige Streitereien
[ inders clever
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BEKUMMERT DICH MANCHMAL ...
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Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tiber
http://dnb.d-nb.de abrufbar. \ g

... ein Ubler Streit? Bestimmt hast du schon mal ein Gewitter erlebt. . < o
Ein Streit ist wie Donner und Blitz, er kann langere Zeit bleiben oder _ &
auch rasch wieder vergehen. Mit einer aufrichtigen Entschuldigung <
und freundlichen Worten ist die Streiterei meist rasch geldst. I\

Ein Konflikt ist haufig mehr als ein Streit: Er kann lautstark vor Publikum oder
im Verborgenen ausgetragen werden und so stark wie ein Wirbelsturm sein.
Dann tobt er wild und richtet allerhand Schaden an. Wenn du clever bist,
Markenschutz bereitest du dich in ruhigen Zeiten darauf vor. Dann weiflt du, wie du den

Dieses Buch enthélt eingetragene Warenzeichen, Handelsnamen und Gebrauchsmarken. Wenn diese Wirbelsturm erkennen und stoppen kannst.
nicht als solche gekennzeichnet sein sollten, so gelten trotzdem die entsprechenden Bestimmungen. . . . L. .
Ich bin Konrad und inzwischen ein richtiger Experte, wenn es um

Konflikte geht. Naturlich wiirde ich ihnen gerne aus dem Weg
gehen. Doch manchmal gehen meine Geflihle mit mir durch wie
ein wild gewordenes Pferd. In einer solchen Situation reagiere ich
bloB noch, anstatt zu denken.

Besonderer Hinweis

Das Werk einschlieflich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschitzt. Jede Verwertung auferhalb
der Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne schriftliche Zustimmung des Verlags unzulassig
und strafbar. Dies gilt insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Das vorliegende Buch wurde sorgféltig erarbeitet. Dennoch erfolgen alle Angaben ohne Gewahr. Weder . . . . .
Autoren noch Verlag kénnen fiir eventuelle Nachteile oder Schdden, die aus den im Buch vorliegenden Wenn ich mich wieder berUhlgt und genug Mut geschopft

Informationen resultieren, eine Haftung (ibernehmen. Befragen Sie im Zweifelsfall bitte Arzt/Arztin habe, versuche ich, den Konflikt zu [6sen. Das ist ganz schén
oder Therapeut/Therapeutin. Eine Haftung der Autoren bzw. des Verlags und seiner Beauftragten fiir schwierig! Zum Gliick habe ich Fred, meinen besten Freund.

Personen-, Sach- und Vermogensschaden ist ebenfalls ausgeschlossen. . . .
& 8 Manchmal macht er den ersten Schritt fir mich.

I Auflage Mai 2014 Nun geht es aber um dich! Mit meiner Hilfe lernst auch du, Konflikte clever
© 2014 edition riedenburg . . . . . . . ]
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Ich heifle Konrad und bin
zehn Jahre alt.

Fred ist mein bester Freund.
Er ist so alt wie ich.

Meeta ist neu an der Schule. Mit ihr
habe ich mich richtig in die Wolle be-
kommen.

Mit ,richtig® meine ich, wir haben
uns an den Haaren gezogen, gekratzt
und so lange gerauft, bis Fred ...



.. »Achtung, die Direktorin kommt!*
gerufen hat.

Zum Glick hat sein Trick funktioniert
und uns dazu gebracht, aufzuhéren.

Damit hat Fred Schlimmeres verhin-
dert.

Weshalb habe ich bloRB so arg mit
Meeta gestritten?

Ich kriimme nicht mal meiner
kleinen Schwester Hannah ein
Haar, obwohl sie mich regelmagig
auf die Palme bringt.




Doch was ist in der Schule passiert?
Meeta hat zuerst nichts gemacht, meint Fred.

Ich bin da anderer Meinung: Sie hat mich
angestarrt, ohne einen Pieps zu sagen. Deshalb
habe ich mich von ihr gestdrt gefihlt. Und dann
hat sie, obwohl ich es ihr gesagt habe, nicht
damit aufgehort.

Vielleicht, weil ich sie bloB angeschrien habe,
anstatt zu sagen:

.Bitte hor auf, ich mag
das nicht!“

Meeta hat gekichert und sich sogar lustig
gemacht Giber mich. Ich kam mir Gberhaupt nicht
ernst genommen vor.

Deshalb habe ich auf sie gezeigt und sie als
Fladenbrotfresserin beschimpft.

Das hat sie wohl sehr verletzt.

Als Rache hat Meeta mein neues Handy aus
dem Fenster geworfen. Es hat einen Kratzer
abbekommen.

Das hat mich total witend gemacht!




WAs BRINGT KONRAD AUF DIE PALME? W/AS BRINGT DICH AUF DIE PALME?

Konrad fihlt sich durch Meeta gestdrt. Kannst du dich noch daran erinnern, Was machen oder sagen andere, das dich auf die
welches Verhalten Konrad auf die Palme bringt? Schreibe alles der Reihe nach Palme bringt? Schreibe es auf das Palmenblatt.
auf. Beginne von unten.

Wie sehr regt es dich auf?

\ J
gar nicht T
w Inwiefern macht es dich angriffslustig?
-"x,\\__‘\// ;\,: g j
gar nicht T
Inwiefern macht es dich traurig, sodass du dich zurtickziehst?

Meeta starrt Konrad @™ \\d j

gar nicht I sefr stark
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MIT WEM HAST DU MISSVERSTANDNISSE?

Du bist im Gesprach mit jemandem. Dabei passiert es, dass du und diese Per-
son, obwohl ihr miteinander sprecht, aneinander vorbei redet. Das Ergebnis
ist, du oder dein Gegeniber fiihlen sich missverstanden.

Nt welcher Person 3T5t es immer wieder 00issverstindnisse?

- S \wﬂ*/ \
QI @as meinst du, weran das /iegt? o

P N
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[
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) WORUM GEHT ES MEISTENS?

Du weillt, mit welcher Person es immer wieder Missverstandnisse gibt. Uber-
lege, welche Missverstdndnisse typisch sind. Schreibe drei Beispiele auf. Finde
heraus, welches Missverstandnis dich am meisten nervt, und kreuze die ent-

sprechenden Antworten an.

IMissverstindnis . £

e 08

drgert mich drgen‘ mich
d@erﬁau@f nicht total

Missverstindnis T 2

208

iirgert mich érgert mich
dﬁerﬁaugt nicht total

0issverstindnis 777’. 3

e 08

c'irgert mich c'irgerf mich
dﬁerﬁau@f nicht total
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WIE DENKST DU IM KONELIKT? WIE FUHLST DU DICH NACH EINEM KONFLIKT?

Das, was du willst, beeinflusst dein Verhalten. Ganz besonders in einem Kon- Hore in dich hinein und finde heraus, wie du dich nach einem Konflikt fihlst.
flikt. Du kannst also selbst dazu beitragen, ob sich ein Konflikt verschlimmert Kreuze die auf dich zutreffenden Gefiihle an.

oder beruhigt. Kreuze die fir dich zutreffende Einstellung an. Du darfst auch
mehrere Einstellungen auswéhlen. Schreibe andere Gedanken von dir dazu.

»lch will das beste Ergebnis flir mich
erzielen.*

,lch will meine Wiinsche, Bediirfnisse
und Ziele unbedingt durchboxen.”

,.lch bin bereit, fiese Tricks einzusetzen.*

,lch will den Konflikt beenden.

»lch mdchte gewinnen. Wenn es sein
muss, um jeden Preis.*

siegessicﬁer

,lch bin der Feind des anderen.

olololololololo &

4 1\
\\ J
schadenfroh zufrieden O
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Die folgenden sieben Seiten sind nur fur dich.
Wenn du einmal in einem Konflikt steckst, nimm
dir ein wenig Zeit und beantworte die Fragen.
So erhaltst du in einer aufwiihlenden Situation
wieder den vollen Durchblick.

Die Fokten

Heute ist , der . . 20

Wer ist mein Konfliktgegner/meine Konfliktgegnerin?

Was ist passiert?

@j@rum geﬁt 181? |

Fiir mich ist der Streitpunkt:

Fir den Konfliktgegner/die Konfliktgegnerin ist der Streitpunkt:

6 P W f P -E‘% > AN\
rsf%’ f? g ‘% Q{ Vi%ﬁ%%

e Qe 3eﬁt der Konﬂi&tgegner/ die ‘Konﬂi&tgegnen’n mit mir um? m—
Er/sie schreit.

Er/sie redet nicht mit mir.

Er/sie fligt mir Leid zu.

0000

Er/sie redet schlecht tiber mich.

e Qie 3eﬁe ich mit dem K@nﬂi&tgegner/ der Kanﬂi&tgegnen’n um'? —
Ich schreie.

Ich rede nicht mit ihm/ihr.

Ich fage ihm/ihr Leid zu.

Ich rede schlecht tGber ihn/sie.

0000

s @os fat Reute 3eﬁo/fen, den K@nﬁi&t zu Geruﬁigen? I

Leider nichts
Schulpause

Gesprach mit dem Freund/der Freundin
Beherztes Eingreifen des Freundes/der Freundin
Gesprach mit dem Lehrer/der Lehrerin

Sich aus dem Weg zu gehen

Sich anzuschweigen

Sich zurilickzuhalten

O O0O0OO00O0O0OO0OO0

Ich denke, dem Konfliktgegner/
der Konfliktgegnerin geht es:

Mir geht es: :ﬁ?

:gar n.icﬁf.gut ’ IR seﬁ.rgu; éar n.l'Cﬁl‘.guf ’ B sefﬁ;rgut:

il %



VeRonde

~

ist Experte/Expertin flr
) cleveres Streiten und Verséhnen.

Er/Sie hat sich intensiv mit dem Thema

gewaltfreies Streiten
befasst.

Aullerdem hat er/sie entdeckt, wie er/sie denkt,
fahlt und sich verhélt, wenn er/sie an einem
Konflikt beteiligt ist.

Vor allem hat er/sie gelernt,
wie er/sie bestehende
und zukunftige Konflikte
fair 16sen kann.

o, SSWAS!

i dex K’nflikt[iisar -

Konrad, der
Konfliktloser EXTRA
Clever streiten und

versohnen daheim
und unter Freunden

Mochtest auch du zu einem Spezialisten/zu einer Spe-
zialistin fur richtiges Streiten und Frieden schlieBen wer-
den? In diesem Mit-Mach-Heft findest du viele schlaue
Tipps und genug Platz, um alles aufzuschreiben: Zum
Beispiel, was dich zu Hause besonders argert und wie
du Freunden deine ehrliche Meinung sagen kannst,
ohne sie zu beleidigen.

Dein personliches Konflikttagebuch hilft dir auerdem,
den Uberblick zu bewahren, wenn du einmal mitten in
einem familidren Konflikt steckst.

mieren.

'\ Nol."t me\.“. g\ne T"Pps von Konrca:

[

b

' TIWAS!

Konrad, der
Konfliktloser

Clever streiten
und versohnen

Konrad mag keinen Streit. Doch seine kleine Schwester
Hannah und Mitschilerin Meeta schaffen es mit links,
ihn auf die Palme zu bringen. Wodurch sich die Wogen
wieder glatten und was Konrad uber richtiges Streiten
lernt, wird in ,Konrad, der Konfliktléser“ vermittelt. Zu-
séatzlich werden Strategien vorgestellt, die das Erkennen,
Vorbeugen und Lésen von Konflikten erleichtern.

Die Mit-Mach-Seiten laden Kinder ab 8 Jahren dazu ein,
ihr personliches Konfliktverhalten besser wahrzuneh-
men sowie gezielt zu optimieren.

s T WAS!

Zoff in der Schule

Das Bilder-Erzahlbuch fiir cleveres
Streiten und Versohnen

Konrad ist wutend. So sehr, dass er in einem heftigen Streit et-
was Dummes macht. Das ist ungewohnlich flr ihn. Zum Glick
hat Konrad seinen besten Freund Fred. Dieser hilft ihm, die Wo-
gen zu glatten und sogar eine neue Freundschaft zu schliefen.

,Zoff in der Schule - Das Bilder-Erzahlbuch fur cleveres Streiten
und Versdhnen“ vermittelt Kindern grundlegende Konfliktlose-
fahigkeiten. Es unterstutzt sie darin, Strategien fir gewaltloses

. Streiten zu entwickeln. Die Mit-Mach-Seiten ermdglichen aufRer-
L e dem, das eigene Konfliktverhalten zu reflektieren und zu opti-
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Die Sachbuchreihe zu kindlichen
WAS' und jugendlichen Spezialthemen
Hauptautorin: Sigrun Eder

SOWAS! MINI - Fiir Kinder ab 2 Jahre

Band 1 SOWAS! MINI
Der Wuschelfloh, der fliegt aufs Klo!
Die Geschichte vom kleinen Spatz, der lieber ohne Windel sein wollte.

SOWAS! - SOWAS! EXTRA * SOWAS! BILDER - Fiir Kinder ab dem Grundschulalter

Band 1 SOWAS! « Band 1 SOWAS! EXTRA
Volle Hose Einkoten bei Kindern: Pravention und Behandlung

Band 2 SOWAS! - Band 2 SOWAS! EXTRA
Machen wie die GroRen Was Kinder und ihre Eltern Giber Pipi und Kacke wissen sollen

Band 3 SOWAS! « Band 3 SOWAS! EXTRA ¢ Band 3 SOWAS! BILDER
Nasses Bett? Hilfe fir Kinder, die nachts einndssen

Band 4 SOWAS!
Pauline purzelt wieder Hilfe fir Gbergewichtige Kinder und ihre Eltern

Band 5 SOWAS!
Lorenz wehrt sich Hilfe fiir Kinder, die sexuelle Gewalt erlebt haben

Band 6 SOWAS!
Jutta juckt‘s nicht mehr Hilfe bei Neurodermitis

Band 7 SOWAS! « Band 7 SOWAS! EXTRA * Band 7 SOWAS! BILDER
Konrad, der Konfliktloser Clever streiten und verséhnen

Band 8 SOWAS! * Band 8 SOWAS! EXTRA * Band 8 SOWAS! BILDER
Annikas andere Welt Hilfe fir Kinder psychisch kranker Eltern

B
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